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封丘县持续推进脱贫攻坚工作

自脱贫攻坚战打响以来，封丘县上下认真学习贯彻习近平总书记关于扶贫工作的重要论述，按照中央和省委、市委的安排部署，鼓足冲天干劲、下足绣花功夫，尽锐出战、攻坚克难，民生短板逐渐补齐、基础设施不断完善、城乡面貌日新月异，人民群众的获得感和幸福感不断增强，脱贫攻坚总体成效得到了上级部门和社会各界的高度评价。

一、万众一心谱写封丘脱贫攻坚豪迈长歌

一是始终坚持以脱贫攻坚统揽经济社会发展全局。2014至2018年全县GDP总量增长38.1%；财政收入总量增长62.2%；农民人均可支配收入总量增长53.79%。贫困人口从2014年底的74752人，减少到目前的9423人，贫困发生率由10.86%下降到1.39%。

二是积极履行主体责任，凝聚全县脱贫攻坚强大合力。封丘创新实施“十岗同责”。构建了横向到边、纵向到底的责任体系，形成了尽锐出战、高效协同的攻坚态势。

三是全面发力狠抓政策落实，切实提升群众获得感和满意度。制定的“1+N”脱贫攻坚文件，形成了一整套具有指导性、红利性的脱贫攻坚政策体系，为确保贫困群众高质量实现“两不愁、三保障”奠定了坚实基础。

四是始终紧盯目标奋力攻坚，确保脱贫攻坚各项工作落到实处。全面提升了县域基础设施及公共服务水平。近三年，全县共修建农村公路1180公里，硬化村内路面1072公里，新建党员活动室405座，新建标准化卫生室296座，新建文化室371座，新建文化广场401座，609个村全部通电、通网、通车、通邮、通有线电视并安装了路灯，全县所有农户都吃上了安全放心水。

二、严格落实习近平总书记 “四个不摘”要求

1、摘帽不摘责任。始终把脱贫攻坚当作全县各项工作的中心和重心，持续巩固好现有各项工作机制，做到队伍不乱、人员不散，谁的岗位谁坚守、谁的责任谁承担，不获全胜、决不收兵。

2、摘帽不摘政策。一是按照原有支持政策不变、扶持力度不减的要求排查政策落实上的偏差，执行不到位的要坚决到位，越位的要纠正。二是以解决脱贫群众最关心的产业发展增收、医疗救助保障和脱贫村提升发展为重点，根据脱贫人口的现状和意愿，脱贫村的发展潜力和空间，因地制宜、因人施策，完善巩固提升措施，创新实行差异化扶持政策。三是住房、医疗、教育、金融等相关部门要结合工作实际，做好政策衔接和配套工作，提高政策支持的连续、连贯程度，确保各项精准扶贫政策落实到位，让困难群众共享改革发展成果。

3、摘帽不摘帮扶。要加强结对帮扶和驻村帮扶，不断巩固和提升脱贫成效。要加强基层党建，牢固树立“抓好党建是第一政绩”的理念，持续选优配强村支部书记，着力打造脱贫攻坚的坚强堡垒，留下一支永不撤离的“工作队”。

4、摘帽不摘监管。加强对责任落实的监管，坚持奖优罚劣，对尽责的人负责，对守不住、守不好阵地的坚决追责问责。加强对脱贫成效的监管，县纪委监委整合力量，聚焦问题，实现对全县609个村巡察全覆盖。加强对项目资金的监管，审计部门要主动作为，切实加强对扶贫项目和资金的监督审计。

三、坚持做好脱贫攻坚后续巩固提升工作

继续坚持党的领导，夯实组织基础、继续坚持质量为先，提高脱贫成效、继续坚持以人为本，激发内生动力、继续坚持统筹推进，积极探索创新。脱贫摘帽对封丘发展来说，只是万里长征走完了第一步。各乡镇、各部门按照县委、县政府工作要求和责任分工，真抓实干，多措并举巩固脱贫成果、提升脱贫质量，确保脱贫人口不返贫、脱贫村不倒退、攻坚力度不减弱。在乡村振兴的征程中，以自己的信念和忠诚再次创造值得骄傲自豪的辉煌业绩，再次书写令党和人民满意的时代答卷！
县人社局三措施落实城乡居民基本养老保险扶贫政策  一是精准识别数据。定期从“人社部扶贫信息平台下载贫困人员信息和部级标识数据”，进行比对、筛选、核实，做到精准识别贫困人员情况，动态更新管理。二是核实应保尽保。将贫困人员数据，与内网数据进行比对，逐层核实，逐人进行核对，落实参保，做到点对点、人对人，参保一人，销号一人，切实做到应保尽保。三是确保应发尽发。为符合条件的贫困人员代缴保费，切实做到应缴尽缴，应发尽发，确保各项扶贫政策落到实处，不遗漏一人。（人社局）
封丘县金银花、树莓特色产品在中国民生银行“再出发 攀登高峰”2019年营销峰会赢得广泛关注  近日，中国民生银行“再出发 攀登高峰”2019年营销峰会暨颁奖典礼在南京召开，封丘县金银花、树莓等系列优质特色产品赢得参会代表的广泛关注，品尝、咨询产品人员络绎不绝。此次参展进一步扩大了封丘县名优特产在外知名度。（县商务局）
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